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海爾智家股份有限公司

公告

向激勵對象授予2021年A股股票期權激勵計劃預留股票期權

茲提述海爾智家股份有限公司（「本公司」或「公司」）日期為2021年7月29日之公告，

日期為2021年8月31日之通函（「通函」）及日期為2021年9月15日之公告，內容有關

（其中包括）本公司採納2021年A股股票期權激勵計劃（「本激勵計劃」）及據此進行的

向激勵對象首次授予2021年A股股票期權。除非在本公告中另有定義，本公告所用

詞彙與通函所界定者具有相同涵義。

2021年12月15日，本公司董事會（「董事會」）審議通過了《海爾智家股份有限公司關

於向激勵對象授予2021年A股股票期權激勵計劃預留股票期權的議案》，同意以

2021年12月15日為授權日（「預留授權日」），向符合條件的18名激勵對象授予股票期

權452.5214萬份（「本次預留授予」），行權價格為人民幣25.63元╱股。
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1. 本次預留授予的具體情況

經董事會核查，本公司及激勵對象均未出現通函中披露的不能向激勵對象授予

預留股票期權的任一情形，本激勵計劃授予條件已經成就。本激勵計劃項下本

次預留授予的主要內容如下：

1) 預留授權日：2021年12月15日

2) 本次預留授予數量：452.5214萬份

3) 本次預留授予人數：18人

4) 行權價格：人民幣25.63元╱股

根據本激勵計劃相關規定以及公司2020年年度權益分派情況，公司已將

2021年股票期權激勵計劃（首次授予權益及預留權益）行權價格由25.99

元/股調整為25.63元/股。

除以上事項外，本次預留授予事項的相關內容與公司2021年第二次臨時股

東大會、2021年第三次A股/D股/H股類別股東大會審議通過的本激勵計劃

一致。

預留授權日股票的收盤價：預留授權日本公司A股股票收盤價為人民幣

29.40元╱股，H股股票收盤價為32.25港元╱股

5) 股票來源：公司向激勵對象定向發行公司A股普通股

6) 本激勵計劃的有效期、等待期和行權安排

本次授出的預留股票期權的有效期自預留授權日起至激勵對象獲授的所有

股票期權全部行權或取消之日止，最長不超過72個月。
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本激勵計劃預留的股票期權在預留授權日起滿12個月後，滿足行權條件

的，激勵對象可以在未來分五期行權，具體行權安排如下：

行權安排 行權期

可行權數量

佔獲授期權

數量比例

預留授予的股

票期權的第

一個行權期

自預留授權日起12個月後的首個交易日起

至預留授權日起24個月內的最後一個交易

日當日止

20%

預留授予的股

票期權的第

二個行權期

自預留授權日起24個月後的首個交易日起

至預留授權日起36個月內的最後一個交易

日當日止

20%

預留授予的股

票期權的第

三個行權期

自預留授權日起36個月後的首個交易日起

至預留授權日起48個月內的最後一個交易

日當日止

20%

預留授予的股

票期權的第

四個行權期

自預留授權日起48個月後的首個交易日起

至預留授權日起60個月內的最後一個交易

日當日止

20%

預留授予的股

票期權的第

五個行權期

自預留授權日起60個月後的首個交易日起

至預留授權日起72個月內的最後一個交易

日當日止

20%
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7) 激勵對象名單及本次預留授予情況

公司本次預留授予股票期權452.5214萬份，佔本激勵計劃預留股票期權總

數的90.50%，約佔公司截至本公告日期股份總數的0.048%。激勵對象獲授

的預留股票期權分配情況如下：

姓名 職務

獲授的

預留股票

期權數量

佔預留股

票期權總

數的比例

佔目前股份

總數的比例

（份）

公司下屬產業總經理和

部門經理等(18人) 4,525,214 90.50% 0.048%

合計（18人） 4,525,214 90.50% 0.048%

註：

1、 上述任何一名激勵對象通過全部在有效期的股權激勵計劃獲授的本公司股票均未超

過公司股份總數的1%。公司全部有效的激勵計劃所涉及的標的股票總數累計不超

過本激勵計劃公告時公司股份總數的10%。

2、 本激勵計劃激勵對象不包括公司董事、監事、最高行政人員、主要股東或其任何聯

繫人（定義見香港上市規則）。

3、 本激勵計劃剩餘預留股票期權不再授予。

4、 上述合計數與各明細數直接相加之和在尾數上如有差異，是由於四捨五入所造成。
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2. 監事會意見

本公司監事會依據《公司法》《證券法》《管理辦法》等相關法律、法規和規範性文

件以及《公司章程》《海爾智家股份有限公司2021年股票期權激勵計劃》（草案）的

有關規定，結合對激勵對象名單的審核結果，發表核查意見如下：

1) 本激勵計劃預留授予激勵對象符合《公司法》《證券法》《管理辦法》等相關法

律、法規和規範性文件以及《公司章程》規定的激勵對象條件和任職資格，

激勵對象不存在《管理辦法》第八條規定的不得成為激勵對象的情形，符合

本激勵計劃規定的激勵對象條件，本激勵計劃設定的激勵對象獲授股票期

權的條件已經成就。

2) 同意公司確定預留授權日為2021年12月15日，向符合條件的18名激勵對象

授予總計452.5214萬份股票期權，行權價格為人民幣25.63元╱股。

3) 公司本次預留授予有利於公司的持續發展，不存在明顯損害公司及全體股

東利益的情形。

綜上，我們一致同意公司本次預留授予的預留授權日為2021年12月15日，並同

意以人民幣25.63元╱股的價格向18名激勵對象授予452.5214萬份股票期權。

3. 權益授予後對公司財務狀況的影響

根據財政部《企業會計準則第11號 — 股份支付》和《企業會計準則第22號 — 金

融工具確認和計量》的相關規定，本公司將在等待期內的每個資產負債表日，根

據最新取得的可行權人數變動、業績指標完成情況等後續信息，修正預計可行

權的股票期權數量，並按照股票期權授權日的公允價值，將當期取得的服務計

入相關成本或費用和資本公積。
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會計處理方法

公司將按照下列會計處理方法對公司股權激勵計劃成本進行計量和核算：

1) 授權日會計處理：由於授權日股票期權尚不能行權，因此不需要進行相關

會計處理。公司將在授權日採用布萊克 — 斯科爾期權定價模型

（Black-Scholes Model，「B-S模型」）確定股票期權在授權日的公允價值。

2) 等待期會計處理：本公司在等待期的每個資產負債表日，以對可行權股票

期權數量的最佳估算為基礎，按照股票期權在授權日的公允價值，將當期

取得的服務計入相關成本或費用，同時計入「資本公積 — 其他資本公積」。

3) 可行權日之後會計處理：不再對已確認的成本費用和所有者權益總額進行

調整。

4) 行權日會計處理：根據行權情況，確認股本和股本溢價，同時將等待期內

確認的「資本公積 — 其他資本公積」轉入「資本公積 — 資本溢價」。

對於授予的存在活躍市場的期權等權益工具，按照活躍市場中的報價確定其公

允價值。對於授予的不存在活躍市場的期權等權益工具，採用期權定價模型等

確定其公允價值，選用的期權定價模型至少應當考慮以下因素：

1) 期權的行權價格；

2) 期權的有效期；

3) 標的股票的現行價格；

4) 股價預計波動率；

5) 股份的預計股利；

6) 期權有效期內的無風險利率。
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預留股票期權總成本的測算

1） 公司採用B-S模型確定預留股票期權的公允價值

B-S模型由6個變數所決定：標的股票的現行價格(S)，期權的行權價(K)，

無風險利率(r)，期權有效期(t)、股價預計波動率(σ)以及標的股票的股息

率。這6個變數的變動會影響期權價值的變動。B-S模型對期權的定價公式

為：
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2） 選取參數，計算本公司期權價值

(i) 股價(S)：人民幣29.40元╱股（預留授權日2021年12月15日A股收盤價

格）。

(ii) 行權價(K)：人民幣25.63元╱股。

(iii)無風險利率(r)：根據彭博(Bloomberg)系統中國政府債券到期收益率，

1年期的無風險收益率為2.30%，2年期為2.49%，3年期為2.58%，4年

期為2.64%，5年期為2.70%，其中第4年期的無風險收益率取3年期和5

年期的無風險收益率算術平均值。

(iv) 期權存續期(t)：分別為1年、2年、3年、4年、5年（預留授權日至每期首

個行權日的期限）。

(v) 歷史波動率(σ)：0.4040（1年）；0.4098（2年）；0.3891（3年）；0.3827（4

年）；0.3584（5年）。計算歷史波動率時，選取區間為公司最近5年的連

續收盤價。同時按照等待期的不同分別計算過去1、2、3、4、5年的歷

史波動率。

(vi) 股息率 ( i ) 1 . 2 4 4 9%，根據估價日（現 2 0 2 1年 1 2月 1 5日），彭

博(Bloomberg)系統中顯示的股息率，以每股股利除以授權日收盤價。

根據上述定價模型計算公司本激勵計劃授予的452.5214萬份期權的理論總

價值為人民幣0.41億元，即需要攤銷的股票期權成本為人民幣0.41億元，該

成本將在本激勵計劃等待期內進行攤銷。公司2021年12月15日授予預留股

票期權，2021年–2026年預留股票期權成本攤銷情況見下表（貨幣單位：人

民幣億元）：

授予的預留股票期

權數量（萬份）

需攤銷的

總費用 2021年 2022年 2023年 2024年 2025年 2026年

452.5214 0.41 0.01 0.16 0.11 0.07 0.04 0.02
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註：

1) 上述結果不代表最終的會計成本，實際會計成本除了與預留授權日、授予價格和授

予數量相關，還與實際生效和失效的數量有關。

2) 上述對公司經營成果影響的最終結果以會計師事務所出具的年度審計報告為準。

3) 上表中合計數與各明細數直接相加之和在尾數上如有差異，系四捨五入所致。

4. 獨立非執行董事意見

關於向2021年A股股票期權激勵計劃對象授予預留股票期權，獨立非執行董事

認為：

1) 公司不存在《管理辦法》等法律、法規規定的禁止實施股權激勵計劃的情

形，公司具備實施股權激勵計劃的主體資格。

2) 獲授預留股票期權的激勵對象均符合《公司法》《證券法》等法律、法規及規

範性文件和《公司章程》有關任職資格的規定，不存在《管理辦法》規定的不

得成為激勵對象的情形，符合《海爾智家股份有限公司2021年A股股票期權

激勵計劃（草案）》規定的激勵對象範圍，其作為激勵對象的主體資格合法、

有效。

3) 本激勵計劃確定的預留授權日符合《管理辦法》《海爾智家股份有限公司2021

年A股股票期權激勵計劃（草案）》的有關規定。

4) 公司不存在為激勵對象提供貸款、貸款擔保或任何其他財務資助的計劃或

安排。

5) 公司實施股權激勵計劃有利於完善治理機制，提升公司價值與股東價值；

有利於創新公司薪酬體系，進一步吸引人才；有利於調動激勵對象的積極

性，實現跨越週期的業務發展；有利於承接公司長期發展戰略目標，實現

行業引領；有利於公司的持續發展，不存在明顯損害公司及全體股東利益

的情形。
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綜上，我們一致同意公司本次預留授予的預留授權日為2021年12月15日，並同

意以25.63元╱股的價格向18名激勵對象授予452.5214萬份股票期權。

5. 激勵對象認購預留股票期權及繳納個人所得稅的資金安排

激勵對象認購預留股票期權及繳納個人所得稅的資金全部自籌，本公司承諾不

為激勵對象依本激勵計劃獲取有關股票期權提供貸款以及其他任何形式的財務

資助，包括為其貸款提供擔保。

6. 法律意見書的結論性意見

北京市中倫律師事務所認為：截至法律意見書出具日，公司本次預留授予的獲

授條件已經滿足，公司本次預留授予事項已取得現階段必要的批准和授權；公

司本次預留授予的授予數量、獲授對象符合《管理辦法》等有關法律法規、《公司

章程》及本激勵計劃的有關規定；公司尚需就本次預留授予辦理信息披露、登記

和公告等相關程序。

承董事會命

海爾智家股份有限公司

董事長

梁海山

中國青島

2021年12月15日

於本公告日期，本公司執行董事為梁海山先生、李華剛先生及解居志先生；非執行

董事為武常岐先生、林綏先生、俞漢度先生及李錦芬女士；及獨立非執行董事為錢

大群先生、王克勤先生、李世鵬先生及吳琪先生。

* 僅供識別
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