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	12. 權力
	(g) 制定及檢討本公司的企業管治政策及常規，並向董事會提出有關建議；
	(h) 檢討及監察董事及高級管理人員的培訓及持續專業發展；
	(i) 檢討及監察本公司在遵守法律及監管規定方面的政策及常規；
	(j) 制定、檢討及監察適用於本公司僱員及董事的(企業管治方面的）操守準則及合規手冊（如有）；
	(k) 檢討本公司遵守上市規則企業管治守則及其他有關規則的情況；
	(l)  檢討企業管治報告的披露及向董事會提出建議，以供考慮及批准該披露；及
	(m) 每年檢討委員會職權範圍書，並向董事會建議其認為合適的變動。

